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                   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
                 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                    ***************************************

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 10 – 19 กุมภาพันธ์ 2557 ในวันและเวลาราชการ และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยกำหนดให้มีการเลือกสรร วันที่ 3 มีนาคม 2557 นั้น 


บัดนี้ ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

อนึ่ง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งนี้ถือว่าเป็นอันยกเลิก 




จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 





ประกาศ ณ วันที่ 3  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕7 









      สุรินทร์








(นายสุรินทร์  สงหนู) 







            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2557
-------------------------------------

                      ๑. รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์
	สอบได้ลำดับที่

	เลขประจาตัวผู้สมัคร
	ชื่อ-สกุล
	หมายเหตุ

	1
	001
	นายไพโรจน์  ทองแก้วจันทร์
	




 ๒. ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 




๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 




๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 




๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้าง 




๒.๔ ผู้นั้นได้รับการจ้างในตำแหน่งใดแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี ผู้ผ่านการเลือกสรรได้
ทุกบัญชีในการเลือกสรรครั้งเดียวกัน 



๓. หากภายหลังปรากฏว่าผู้ผ่านการเลือกสรรมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครฯ องค์การบริหารส่วนตำบลจะถือว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น ผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาจ้าง
และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว 



๔. ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่อยู่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งว่างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว 



๕. การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต) จังหวัด
นครศรีธรรมราชก่อน จึงจะทำสัญญาจ้างได้ ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ 
ปี และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ 



๖. เมื่อได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวแล้ว หากประสงค์จะขอ
ลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออก
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

**************************************
