
แบบ ปค. ๑ 
หนงัสือรบัรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

(ระดบัหน่วยงานของรฐั) 

เรียน  นายอ าเภอหวัไทร 
 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท ร า ย ข า ว  
ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่   30 
เ ดื อ น ก ั น ย า ย น  พ .ศ . 2564  
ดว้ยวธิีการทีห่น่วยงานก าหนดซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้ว
ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิ  การควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความม ั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นการด าเนิน
งานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่ เกี่ยวก ับการเงิน 
แ ล ะ ไ ม่ ใ ช่ ก า ร เ งิ น ที่ เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้  ท ั น เ ว ล า  แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส 
ร ว ม ท ั้ ง ด้ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  
เ ห็ น ว่ า  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ งห น่ ว ย ง า น มี ค ว าม เพี ย ง พ อ 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิ
บ ัติการควบคุมภายในส าหร ับหน่ วยงานของร ัฐ พ .ศ. 2561  ภายใต ้ 
การก ากบัดูแลของนายอ าเภอหวัไทร           

                                        
                                       จนัทนา  คงเกตุ 

    (  นางจนัทนา  คงเกตุ  ) 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่

                                          นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
                                           วนัที ่30  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2564 
 



 แบบ ปค.4 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 

รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะด าเนินงานสิน้สดุ  30  กนัยายน  พ.ศ. 2564 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป 
 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวไดส้รา้งบรรย
ากาศของการควบคุมภายใน เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึ 
( 1 ) 
การยดึม ั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธร
รม 
(2) ผู้ก ากบัดูแลของหน่วยงาน แสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและมีหน้าทีก่ ากบั
ดูแลใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
( 3 ) 
หวัหน้าหน่วยงานจดัให้มีโครงสรา้งองค์กรสายก
ารบงัคบับญัชาอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ทีเ่หมาะสมใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานภ
ายใตก้ารก ากบัดูแลของผูก้ ากบัดูแล 
( 4 ) 
แสดงให้เห็นถงึความมุง่ม ั่นในการสรา้งแรงจูงใจ
พฒันาและรกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามาร
ถทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลทรายขาว 
( 5 ) 
ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ต่อการปฏบิตัิงานตามระบบการควบคุมภายในเ
พือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลทรายขาว 
 
 

2. การประเมนิความเสีย่ง 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวไดม้ีการประเ
มนิความเสีย่งที่จะมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์
ของหน่วยงาน ดงัน้ี 
( 6 ) 
หน่วยงานระบุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใ
นของการปฏบิตัิงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสง

องค์การบรหิารสว่นต าบลท
รายขาวมีสภาพแวดลอ้มกา
รควบคุมขององคก์ารบรหิา
รสว่นต าบลทรายขาวในภา
พรวม มีความเหมาะสม 
ไมเ่หมาะสม        
โดยมีบรรยากาศของการค
วบคุมภายในดงัน้ี 
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภ า ย ใ น 
ในภาพรวมเหมาะสมเพียง
พ อ ต่ อ ก า รป ฏิ บ ั ติ ง าน 
แตด่้วยองค์การบริหารสว่น
ต า บ ล มี ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายจ ั
ดต ั้งและกฎหมายกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ค ร อ บ ค ลุ ม เกี่ ย ว ข้ อ ง 
และมีผลกระทบกบัการด าร
งชีวติของประชาชนในท้อง
ถิ่ น โด ย ต ร ง  จึ ง ย ังต้ อ ง 
มีการควบคุมและวางแผนก
า ร ท า ง า น 
โดยจะก าหนดให้มีการประ
เมิ น ค วาม เสี่ ย งทุ ก งาน 
โดยใหผู้ร้บัผดิชอบงานทกุง
า น 
น าเสนอขอ้บกพรอ่งและจุด
ออ่นของการปฏบิตังิานรว่ม
ก ั น 
มีการตดิตอ่ประสานงานท ัง้
ภายในและภายนอกองค์กร 
มีการมอบหมายงานพรอ้ม



ค์ขององค์กรไวอ้ยา่งชดัเจนและเพียงพอทีจ่ะสาม
ารถระบุและประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตั
ถุประสงค์ 
 

ท ัง้ตดิตามและประเมินผลก
ารปฏบิตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
องค์การบรหิารสว่นต าบลท
รายขาว มี 
การประเมนิความเสีย่งได ้ 
ครอบคลุมและเหมาะสม  
ไมค่รอบคลุมและไมเ่หม
าะสม   
องค์การบรหิารสว่นต าบลท
รายขาว 
มีการประเมนิความเสีย่งตา
มวธิีทีก่ าหนดตามค าแนะ
น าการน ามาตรฐานการคว
บคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิ
บตั ิ
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป 
 

( 7 ) 
หน่วยงานระบุความเสีย่งทีม่ีผลตอ่การ
บรรลุวตัถุประสงค์การควบคุมภายใน
อย่างครอบคลุมท ัง้หน่วยงานและวเิคร
าะห์ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีจดัการก ั
บความเสี่ยงเพื่อก าหนดวธิีจดัการควา
มเสีย่งนัน้ 
( 8 ) 
หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกดิจา
กการทุจรติเพื่อประกอบการประเมนิค
วามเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวตัถุประ
สงค์ 
( 9 ) 
หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยน
แปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าค ั
ญตอ่ระบบการควบคุมภายใน 
 
 
3. กจิกรรมการควบคุม 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวมีกิ
จกรรมการควบคุมภายในเพื่อให้ม ั่นใ
จวา่การปฏบิตัจิะลดหรือควบคุมความเ
สี่ยงให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ได ้
ดงัน้ี 
( 1 0 ) 
หน่วยงานระบุและพฒันากจิกรรมควบ
คุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวตัถุ
ประสงค์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 
( 1 1 ) 
หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการ
ค วบ คุ ม ท ั่ ว ไ ป ด้ า น เท ค โน โ ล ยี 
เพือ่สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ 
( 1 2 ) 
หน่วยงานจดัใหม้ีกจิกรรมการควบคุม 
โ ด ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ น น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวงัและข ั้
น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
มี 
กจิกรรมการควบคุมทีส่ าคญั 
 เหมาะสม ครอบคลุม 
 ไมเ่หมาะสมและไมค่รอบคลุม 
 ลดและป้องกนัความเสีย่งได ้
 
ไมส่ามารถลดและป้องกนัความเสีย่ง
ได ้ ดงัน้ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
มีกจิกรรมการควบคุมทีเ่หมาะสมและ
ครอบคลุมมีประสทิธภิาพและประสิท
ธิ ผ ล 
เพื่อป้องก ันหรือลดความเสียหาย 
ค ว า ม ผิ ด พ ล าด ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น 
กจิกรรมการควบคุมมีอยูใ่นทุกระดบั  
ทุกสว่นงานขององค์กร 
เช่น  นโยบายและระเบียบปฏิบ ัต ิ 
ก า ร อ นุ ม ั ติ   ก า ร 
การสอบทานการด าเนินงาน  
 
 
 



เพือ่น านโยบายไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป 
 

4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวมีส
า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ทีจ่ะช่วยให้มีการด าเนินการตามการค
ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ก า ห น ด 
เพือ่สนบัสนุนวตัถุประสงค์ของหน่วยง
านดงัน้ี 
( 1 3 ) 
หน่วยงานจดัท า/จดัหาและให้สารสนเ
ท ศ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ าพ 
เพื่อสนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามการควบคุ
มภายในทีก่ าหนด 
( 1 4 ) 
หน่วยงานทีม่ีการสื่อสารภายในเกีย่วก ั
บ ส า ร ส น เ ท ศ 
รวมถงึวตัถุประสงค์และสามารถรบัผดิ
ช อบ ที่ มี ต่ อ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน 
ซึง่จ าเป็นในการสนบัสนุนใหมี้การปฏิ
บตัติาม 
( 1 5 ) 
หน่วยงานสื่อสารกบับุคคลภายนอกเกี่
ยวกบัเรือ่งทีม่ีผลกระทบต่อการปฏบิตัิ
ตามการควบคุมภายในทีก่ าหนด 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวมี
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารที ่     
 เหมาะสม    ไมเ่หมาะสม  
ตามควรตอ่ความตอ้งการของผู้ใช้ท า
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ดงัน้ี 
ขอ้มูลสารสนเทศและการสือ่สารมีคว
ามเหมาะสมมีระบบสารสนเทศทีส่าม
ารถใช้งานไดค้รอบคลุมระหวา่งหน่ว
ยงานราชการรูปแบบการสือ่สารทีช่ดั
เจนทนัเวลาและสะดวกผ่านระบบเครื
อขา่ย 
1. การน าระบบInternet  
มาช่วยในการบรหิารและการปฏบิตัริ
าชการ มีระบบ Internet 
ความเร็วสูงทีม่ีประสทิธภิาพ  
ท าใหก้ารบรหิารงานขององค์การบริ
หารสว่นต าบลทรายขาว 
ไดร้บัขอ้มูลขา่วสารไดท้นัเวลาและส
ามารถตรวจสอบขอ้มูล Internet 
และหนงัสือส ั่งการไดท้นัทว่งทหีรือค้
นควา้ขอ้มูล  ระเบียบ  
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
ไดแ้ละยงัใช้ระบบ Internet 
ในการบนัทกึขอ้มูลระบบสารสนเทศ  



เพือ่การวางแผนและใช้จา่ยงบประมา
ณ e-plan 
ในการตดิตามและประเมนิผลโครงก
ารและใช้บนัทกึบญัชีขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ e-laasเป็นตน้ 
2. 
การประสานงานภายในและภายนอก 
    2 . 1 
การตดิตอ่ประสานกบัหน่วยงานภายใ
น  เ ช่ น  แ ต่ ง ต ั้ ง บุ ค ล า ก ร 
เป็นคณะกรรมการตามระเบียบมหาด
ไทยว่าด้วยการจดัท าแผนฯและคณะ
กรรมการด าเนิ นการจ ัดหาพ ัสดุ 
เป็นตน้ 
    2.2 
การติดต่อประสานกบัหน่วยงานภาย
น อ ก  เ ช่ น  
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น  ๆ 
ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ /จ ังหว ัด 
เป็นตน้ 
    2.3 
การติดต่อประสานงานทางเครื่องมือ
สื่ อ ส า ร  
โดยการใช้โทรศพัท์และโทรสารในก
ารตดิตอ่ประสานงานในภารกจิหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น 
ก รณี ส งส ัย เกี่ ย วก ับ ข้ อ ระ เบี ย บ  
ก ฎ ห ม า ย  
ใช้โทรศพัท์ไปสอบถามหรือใหส้่งข้อ
กฎหมายทางโทรสาร 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป 
 

5. กจิกรรมการตดิตามประเมนิผล 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวมีก
า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เพือ่ใหเ้กดิความม ั่นใจวา่ไดม้ีการปฏบิ ั

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวมี
ระบบการตดิตามประเมนิผลการควบ
คุมภายในที ่ 
 เหมาะสมในระดบัทีส่มเหตุสมผล 



ตติามหลกัการในแตล่ะองค์ประกอบข
องการควบคุมภายใน 
( 1 6 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวระ
บุพฒันาและด าเนินการประเมินผลระ
หว่างปฏิบตัิงานและหรือการประเมิน
ผ ล เ ป็ น ร า ย ค ร ั้ ง ต าม ที่ ก า ห น ด 
เพือ่ใหเ้กดิความม ั่นใจวา่ไดม้ีการปฏบิ ั
ตติามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 7 ) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวปร
ะเมิน ผลและสื่ อสารข้อบกพ ร่อ ง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่
างทนัเวลาต่อฝ่ายบริหารและการก าก ั
บ ดู แ ล 
เพื่อให้ผู้รบัผิดชอบสามารถส ั่งการแก้
ไขไดอ้ยา่งเหมาะสม 

และยอมรบัได้ 
ไมเ่หมาะสมในระดบัทีไ่มส่าเหตุสมผ
ล และยอมรบัไมไ่ด ้
     
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
มีการติดตามการปฏบิตัิตามระบบกา
รควบคุมภายในทุกสิ้นปีโดยน าผลกา
รประเมินจดัท ารายงานพรอ้มขอ้เสน
อแนะผูบ้รหิารเพือ่ส ั่งการแกไ้ข 
 
 

ผลการประเมนิโดยรวม 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท ร า ย ข า ว 

มีองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบที่มีประสิทธิผล 
และเพียงพอที่จะสง่ผลใหก้ารด าเนินการในภารกิจตา่งๆขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลทรายขาวบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ 

 
 
 

    (  นางจนัทนา  คงเกตุ  ) 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่

                                          นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
                                           วนัที ่30  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2564 

 



                   
แบบ ปค.5 

 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

1.จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทาง 
น ้าและทางบก 
1.1การควบคุมอาคาร 
 

1.1 การควบคุมอาคาร 
1 . 1 . 1 
เจา้หน้าที่รบัผิดชอบยงัขาดการใหค้วามรูค้วามเข้าใจกบัประชาชนเ
กี่ยวกบัระเบียบ กฎหมายในการขออนุญาตปลูกสรา้งอาคาร 
1 . 2 . 2  ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ   ฝ่ า ฝื น  
ระเบียบกฎหมายในการขออนุญาตสรา้งอาคารและเอกสารทีน่ ามายื่
นมีครบถ้วนและไมถู่กต้อง 

1.1.1.ประชาสมัพนัธ์ให้ทราบ
ถึ ง ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายในการขออนุญาตปลู
กสร้างอาคาร เช่น แผ่นพับ 
เป็นต้น 

 

 

 
แบบ ปค.5 

 
องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 



รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนกา
รด าเนินการหรือภารกิจอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

1.2การสาธารณูปโภค 
 

1.2การสาธารณูปโภค 
1 . 2 . 1 
งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการก่อสรา้งหรือซ่อมแซมบ ารุงรกัษาให้ท ั่วถงึ 
1 . 2 . 2 
ประชาชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องขาดการประสานงานให้ความร่วมมือ
ในการดูแลทรพัย์สนิสว่นรวม 

1.2.1.ประสานงานหน่
วย 
งานทีเ่กี่ยวข้องและตัง้ง
บประมาณ 

 
 
 
 

 
แบบ ปค.5 

 
 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 
 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกจิอืน่ๆ ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค ์

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

2.รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และที่สาธารณะ 
รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 
 

2.1 การทิง้ขยะมูลฝอย 
2.1.1ปรมิาณขยะมูลฝอยเ
พิม่ขึน้ 

2.1.1 
มีการประชาสมัพนัธ์แจกแผ่นพบัเพื่อให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการรกัษาสภาพแวดล้อมและท
รพัยากรธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 



 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนก
ารด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

3.ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 
 

3.1 การป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อและไมต่ดิต่อ 
3.1.1 
ขาดการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนได้รบัทราบเกี่ยวกบัการป้อ
งกนัโรคตดิต่อและไมต่ดิต่อ  

3 . 1 . 1 
มีการประสานงานกบัหน่วยงานสาธารณสุ
ขและหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

  



 

แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอืน่ๆ 
ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

4.ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 
 
 

4.1 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
4.1.1 ข้อจ ากดัด้านการเรียกใช้ อปพร. 
4.1.2 
ไมม่ีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท าใหป้ระชาช
นไมท่ราบวธิีการในการเอาตวัรอดและการช่วยเหลือผู้อืน่เมือ่เกดิภยั 
4.1.3 ภยัธรรมชาตไิมส่ามารถควบคุมได้  

4. 1 . 1 
สรา้งจติส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคญัของการเสียสละเ
พื่อสว่นรวมสมคัรเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
4 . 1 . 2 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเข้าใจในการเตรียมความพรอ้ม
รบัสถานการณ์ภยัธรรมชาตทีิอ่าจเกดิขึน้ 
 

 

 

 

   แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 



รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแ
ผนการด าเนินการหรือภารกจิอื่นๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

5.สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 5.1 สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5 . 1 . 1 
ประชาชนขาดการมีสว่นร่วมในการเข้าร่วมการจดักิจกรร
มขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 
 

5 . 1 . 1 
การปฏบิตัิตามระเบียบและวธิีการปฏบิตัิทีก่ าหนดไว้เบกิจา่ยเงิ
นงบประมาณตามระเบียบก าหนด 
 

  



   แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

6.สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพกิาร 
6.1 การจา่ยเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส์ 
 

6.1 การจา่ยเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยเอดส์  
6.1.1 ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร  
ผู้ป่วยเอดส์ทีเ่สียชีวติระหวา่ง 
เดือนไมส่ามารถรูร้ายละเอียดจากการเสียชีวิ
ตในกรณีผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร  
ผู้ป่วยเอดส์ที่อาศยัอยูต่่างจงัหวดั 

6 . 1 . 1 
มอบหมายเจา้หน้าที่รบัผิดชอบงานตามค าส ั่งแบง่งานติดตามก ากบัดูแลการ
ตรวจสอบคุณสมบตัผูิ้สูงอายุ ผู้พกิาร  ผู้ป่วยเอดส์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 
 

 

 

 

แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 



รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนก
ารด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

6.2 การรบัแสดงตนเพื่อยืนยนัสทิธ ิ
 

6.2 การรบัแสดงตนเพื่อยืนยนัสทิธ ิ
6 . 2 . 1  ผู้ สู ง อ า ยุ  
ผู้พิการบางรายยงัไม่เข้าใจขั้นตอนการมาแสดงตนในเรือ่งเอกสารหลกัฐาน
ทีต่้องน ามายืน่ในวนัทีม่าแสดงตน 

6 . 2. 1 
ประชาสมัพนัธ์ให้
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
มาแสดงตน 
 

 

 

 

 

 

 

   แบบ ปค.5 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 



รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 

 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 
 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

7.คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 7.1 
ดูแลบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
7.1.1 วชัพืชคลุมทางน ้า คลองสาธารณะ 
 

7 . 1 . 1 
ปลูกต้นไมเ้พิม่พ้ืนทีสี่เขียว 
 

 

  



   แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกจิอืน่ๆ 

ที่ส าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

8.บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี 
ภูมปิญัญาท้องถิน่และวฒันธรรมอนัดีของท้องถิน่ 

8.1 การจดักจิกรรมประเพณีวฒันธรรมท้องถิน่ 
8.1.1 
ประชาชนขาดการมีสว่นรว่มในการเข้ารว่มการจดักจิกรรมของ
องค์การบรหิารสว่นต าบล 
 

8.1.1 
การปฏบิตัติามระเบียบและวธิีการปฏิ
บตัทีิก่ าหนดไว้ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ
ก าหนด 
 

 

  



แบบ ปค.5 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด  30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตามแผนการด าเนิ
นการหรือภารกจิอืน่ๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค ์

 
 
 

ความเสีย่ง 

 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู ่

9.ปฏบิตัหิน้าที่อืน่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 

9.1ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
9.1.1 
ระเบียบ/หนงัสือส ั่งการทีเ่กี่ยวข้องเปลีย่นแปลงบ่อยบางคร ัง้ท าใหเ้กดิความส ั
บสนในการถือปฏบิตั ิ
 

9.1.1 
การปฏบิตัติามระเบียบแล
ะวธิีการปฏบิตัิ 
ทีก่ าหนดไวเ้บกิจา่ยงบ 
ประมาณตามระเบียบก าห
นด 
 

 

 

                                                                               (  นางจนัทนา  คงเกตุ  ) 
                                                                                 ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่

                                                                                                                             
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
                                                                                                                              วนัที ่30  เดือน พฤศจกิายน 
พ.ศ.2564 
 



แบบ ปค. 6 

หนงัสือรบัรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
 
เรียน นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาว 
 

 
 ผูต้รวจสอบภายในขององค์การบรหิารสว่นต าบลทรายขาวไดป้ระเมนิผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 
2564  
ดว้ยวธิกีารทีห่น่วยงานก าหนดซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้
ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตั ิ การควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามม ั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ 
ภารกจิของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นการด าเนิน
งานทีม่ีประสทิธผิล ประสทิธภิาพ ดา้นการรายงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิ 
และไมใ่ช่การเงนิทีเ่ชื่อถือได ้ทนัเวลา และโปรง่ใส 
รวมท ัง้ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน 
 

  จ าก ก ารสอบท าน ด ังก ล่ าว  ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ใน เห็ น ว่ า 
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวมีความเพียงพอ 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิ
บตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561  

 
 

                                
                                 สุรนิทร์  ชุสงิห์แค 

   ( นายสุรนิทร์  ชุสงิห์แค ) 
     ต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 

                                           วนัที ่30  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2564 



  

ที ่นศ 76201/887                                       
ทีท่ ำกำรองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำยขำว                                                                                                                 
                                                                                                  อ ำเภอหวัไทร นศ 
80170                                   

                                                              1  ธนัวำคม พ.ศ.2564   วนัที ่15  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 
 

เรือ่ง    
ขอสง่รำยงำนเกีย่วกบักำรควบคมุภำยในตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลงัว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์  
ปฏิบตัิกำรควบคมุภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 

 

เรยีน    นำยอ ำเภอหวัไทร  
 

สิง่ทีส่ง่มำด้วย   1.แบบ ปค.1  จ ำนวน                     1 ชุด 
                   2.แบบ ปค.4  จ ำนวน                     1 ชุด 
                   3.แบบ ปค.5  จ ำนวน                     1 ชุด 
                   4.แบบ ปค.6  จ ำนวน                     1 ชุด 
         5.ซีดีข้อมูล จ ำนวน                                         1 ชุด 

                    
ตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลงัว่ำด้วยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิกำรควบคมุ
ภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561  ก ำหนดให้หน่วยรบัตรวจ 
จดัสง่หนงัสือรบัรองกำรประเมินผลกำรควบคมุภำยใน ให้ผู้ก ำกบัดูแล 
เพือ่รวบรวมรำยงำนจงัหวดัต่อไป 
 

              บดัน้ี องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำยขำวได้ด ำเนินกำรเรียบรอ้ยแลว้ 
จงึขอสง่รำยงำนดงักลำ่วรำยละเอยีดปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำด้วยแลว้ 

 

         จงึเรยีนมำเพือ่โปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

             ขอแสดงควำมนบัถือ 

                         
                        จนัทนำ  คงเกตุ 

                         (  นำงจนัทนำ  คงเกตุ  ) 
                         ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏิบตัิหน้ำที่ 

                                                         
นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลทรำยขำว 

 
 
   
 



 
 
  
 
 
ส ำนกังำนปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 
โทรศพัท์/โทรสำร 0-7576-6522 ต่อ 13 
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