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สวนท่ี 1บทนํา 
------- 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางสมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกํากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาวหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ปลัด/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาพพ้ืนที่และผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาวใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ัง
ไวไดอยางดีย่ิง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังน้ี 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่นปลัด/สํานักปลัด/กองคลัง/กองชางขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล
ทรายขาวหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกจํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
ดังน้ี 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สี่ป
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวดังน้ี 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวา
ผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นตํ่าตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึงๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาวและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาว 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีอํานาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาวและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแกแบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น
รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาวกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาวอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวภายใน เมษายน และภายใน ตุลาคม เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาวเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจ
รวมถึงอําเภอหัวไทรและจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาวกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาวกําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป(จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น(จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
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การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา
ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่ น่ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลทรายขาวคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว
เปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคา
เปาหมายกลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอไดดังน้ี 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไม เสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว/ปลัด/สํานัก/กอง ขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว   หนา 8 

 

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลทรายขาว 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ซึ่งเปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศนพันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช อําเภอหัวไทร และแผน
หมูบานตําบลทรายขาว/องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีรายละเอียด ดังน้ี 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคน สังคมและเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรพัฒนาการเมืองการบริหาร   
       2) พันธกิจประกอบดวย 

        พันธกิจที่ 1 พฒันาการเกษตร สงเสริมสนับสนุนใหเกิดอาชีพหลากหลาย
สาขา 

        พันธกิจที่ 2 แกไขปญหาความยากจน เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต 
        พันธกิจที่ 3 เพิ่มรายไดจากการประกอบอาชีพ สนับสนุนทุนและปจจัยการ
ผลิต 
      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
       จุดมุงหมายที่ 1 เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
       จุดมุงหมายที่ 2 เพ่ือจัดระบบการจราจร คมนาคมมีมาตรฐาน 
       จุดมุงหมายที่ 3 เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
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       จุดมุงหมายที่ 4 เพ่ือบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมสีวนรวมทุกภาคสวน 
       4) วิสัยทัศน  

   “เกษตรสมบูรณ เพ่ิมพูนรายได กระจายการมีสวนรวม เรียนรูเพ่ิมขึ้น  

ครบครันบริการสาธารณะ” 

 

 

 

 

 
 
   
  1.2 แผนพฒันาสี่ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
      แผนพัฒนาสี่ป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 
          ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสังคมและเศรษฐกิจ 33 6,342,000   

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 27 14,842,000   

ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 1,520,000   

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 4 735,000   

ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 23 6,092,000   
รวม 96 28,163,000   
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สวนท่ี 3ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ครั้งที่ 2/2561 เมื่อเมษายน 
2561 เปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

20 20 20 % 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 15 % 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65 65 % 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 10 10 10 % 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 10 % 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 10 % 
 3.4 วิสัยทัศน  5 5 5 % 
 3.5 กลยุทธ   5 5 5 % 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 5 5 % 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 5 5 % 
 3.8 แผนงาน  5 5 5 % 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 5 5 % 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5 % 

รวมคะแนน  100 100 100 % 
 
  1) พบวาประเด็นที่ 3 ไดคะแนนสูงสุด 65 คะแนน คิดเปนรอยละ 65% ของคะแนนในประเด็นที่ 
3 และคิดเปนรอยละ 65 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด    
  2) พบวาประเด็นที่ 2 ไดคะแนนตํ่าสุด  15  คะแนน คิดเปนรอยละ 15 % ของคะแนนในประเด็น
ที่ 2 และคิดเปนรอยละ 15 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด    
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  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวในแตละประเด็นเปน
ดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน

ข อ งอ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ตํ าบ ล
ทรายขาว 

20 20 20  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ัง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 3  

1 .2 ขอ มูล เกี่ ยวกับด านการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวน
ป ระช าก ร  แ ล ะช ว งอ า ยุ แ ล ะจํ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 2  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 2  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 2  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) 

2 2 2  

1 .6  ข อ มู ล เกี่ ย วกั บ ศ าสน า  ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

2 2 2  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
น้ํ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 2  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2 2 2  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 
ร วม ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ
ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒ นาท อ ง ถ่ินตาม อํ าน าจหน า ท่ี ขอ ง

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

3 3 3  

รวม 20 20 20  
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 15  
 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ค ว าม ส อ ด ค ล อ ง ยุ ท ธศ าส ต ร จั งห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
อ งค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ลท รายข าว 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เชื่ อ ม โย งแผน ยุท ธศ าสต ร ช า ติ  20  ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

2 2 2  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

1 1 1  

2.3 การวิ เคราะหทางสั งคม เชน  ด าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น เปนตน 

2 2 2  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

2 2 2  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่ งท่ี เกิดขึ้น การประดิษฐ ท่ี มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 2 2  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน
ได แ ก  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness 
(จุ ดอ อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 2  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2 2 2  

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ี
ไดรับ  และการเบิกจายงบประมาณ  ใน
ป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2561  เช น  ส รุ ป
สถานการณการพัฒนา การต้ังงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 2  

2 .9  ผล ท่ี ได รับ จ ากการ ดํ า เนิ น งาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เชน ผลท่ีไดรับ/
ผลท่ีสําคัญ  ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการ
แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1 1 1  

รวม 15 15 15  
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  1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 65 65  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบลทรายขาวสอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาวและเชื่ อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผน ยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค ม แห งช า ติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10 10 10  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10 10 10  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาวและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถิ่น 

5 5 5  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชั ด เจน ในสิ่ ง ท่ี จ ะ ดํ า เนิ น ก ารให บ รรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

5 5 5  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

5 5 5  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 5 5  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่ อม โยงของยุทธศาสตร ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนา
ทองถิ่นท่ี เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 
4.0 แผน พัฒ นาภาค/แผน พัฒ นากลุ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาว 

5 5 5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือ
เปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือ
นําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ
ครบถวน 

5 5 5  

รวม 65 65 65  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ครั้งที่ 2/2561 เมื่อเมษายน 
2561 เปนดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 10 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 10 10 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 10 10 

4 แผนงานและยทุธศาสตรการพัฒนา   10 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ 5 5 5 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 5 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 5 5 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 5 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 5 5 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 5 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5 

 5.10 มกีารประมาณการราคาถกูตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  5 5 5 
 5.11 มกีารกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 5 
รวมคะแนน  100 100 100 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาวในแตละประเด็นเปน
ดังน้ี 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trendปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 10  

รวม 10 10 10  

   
 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการได มีจํานวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
 

5 5 5  

2 .2 วิ เคราะห ผลกระทบ/สิ่ ง ท่ี กระทบ 
(Impact) โค รงการ ท่ี ดํ า เนิ นการใน เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

5 5 5  

รวม 10 10 10  
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มา
ใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม  ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 10 10  

3 .2 วิ เคราะห ผลกระทบ/สิ่ ง ท่ี กระทบ 
(Impact) โค รงการ ท่ี ดํ า เนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 10 10  
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวในมิติ
ตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(DemandAnalysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

 
5 

 
5 

 
100 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ  ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท องถิ่ น (ด าน
การเกษตรและแหล งน้ํ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาวและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาวท่ีกําหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเร่ือง
หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5 100  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มี วั ตถุ ประสงค ชั ด เจน  (clearobjective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
สภาพ ท่ีอยากให เกิ ดขึ้ น ในอนาคตเป น
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน  
เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใคร
คื อ กลุ ม เป าห ม ายขอ งโค รงก าร ห าก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
ว า ใค รคื อกลุ ม เป าหมายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุมเปาหมายรอง 

5 5 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 
การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืน 

5 5 100  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง
ใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน
กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ํ าทางสังคม (4)  การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 5 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ งกั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับ เปลี่ ยน โครงสร าง เศ รษฐกิ จ  ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค
ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทค โน โล ยี  ค วามคิ ดส ร า งสรรค  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100  

5.7 โครงการสอดคลองกับ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได
กําหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจาก
กันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้นท่ีเปน
ปจจุบัน 

5 5 100  
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 100  

5.9 งบประมาณ  มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ
ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค วาม
ยุ ติ ธ ร ร ม (Equity) (5 ) ค ว า ม โป ร ง ใ ส 
(Transparency) 

5 5 100  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบได ใน เชิ งประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมตํ่า
กวารอยละหาของการนําไปต้ังงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 5 100  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .11  มีการกํ าหนด ตัวชี้ วัด  (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 
ม ีก า ร กํ า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค ท่ี เกิดท่ีสิ่ งท่ี ได รับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 100  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะตองเท ากับวัตถุประสงคหรือ
ม าก ก ว า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  ซ่ึ ง ก า ร เขี ย น
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป
ได แ ละ มี ค วาม เฉพ าะ เจ าะจ ง ใน การ
ดํ า เนิ น งานตาม โครงการ (2 ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 100  

รวม 65 65 100  
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  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2561  ครั้งที่ 2 วันที ่1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ดําเนิน 
การจริง 

1 โครงการ อบต.ยิ้มเคล่ือนที ่ 40,000      
2 โครงการจัดอบรม คุณธรรม จริยธรรม 40,000      
3 โครงการประชาคมเพื่อการจัดทาํ

แผนพัฒนาทองถิ่น 
40,000      

4 จัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน 16,500      
5 จัดซื้อตูเหล็ก 4 ล้ินชัก  7,900      
6 อุดหนุนโครงการปรับปรุงและพัฒนา

ศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร 
12,000      

7 อุดหนุนสวนราชการอําเภอหัวไทร 
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 
สิงหาพระบรมราชินีนาถ  

15,000      

8 อุดหนุนอําเภอ จัดงานวันปยะมหาราช 2,500      
9 จัดซื้อรถจกัรยานยนต  38,000      
10 จัดซื้อคอมพิวเตอร เครือ่งสํารองไป 21,000      

 รวม   
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    2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

1 โครงการลดอุบตัิเหตทุางถนน 60,000      
2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน  

อปพร. 
100,000      

 รวม   

   
    2.3  แผนงานการศึกษา 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

1 โครงการวัดเด็กแหงชาต ิ 130,000      
2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 
145,200      

3 อุดหนุนสวนราชการ โรงเรียน สพฐ 2,978,800      
 รวม   
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  2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 
ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ดําเนิน 
การจริง 

1 โครงการปรับปรุงสถานที่ทําการ อบต. 318,330      
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        

 รวม   
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สวนท่ี 4สรปุผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
    1.1.1 ยุทธศาสตรที่ 1.................................................. 
    1.1.2 ยุทธศาสตรที่ 2.................................................. 
    1.1.3 ยุทธศาสตรที่ 2.................................................. 
   ฯลฯ 
   ....อธิบายความสําเร็จในเชิงยุทธศาสตร วาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได....  
   .............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    1.2.1 เปาหมาย........................................................... 
    1.2.2 เปาหมาย........................................................... 
    1.2.3 เปาหมาย........................................................... 
   ฯลฯ 
   ....จัดกลุมเปาหมายที่เหมือนกัน สอดคลองกัน คลายกัน เพ่ืออธิบายที่ดําเนินการไดจริงและไม
สามารถดําเนินการได.... 
   ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
    ….อธิบายความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถิ่นวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ  เพ่ืออธิบายที่ดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได.... 
    ……............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
   ….มีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supplyเมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา
โครงการที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค(Demand) อุปทาน (Supply) 
Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นในสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน....  
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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   ….อธิบายใหเปนถึง Global การเปนGlobal ในการพัฒนาทองถิ่นก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปน
สากลGlobalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตนLocalization ที่ เกิดผลจริงใน
ทองถิ่นนําไปสู Global 
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   ....อธิบายใหเปน Trend อันเปนแนวโนม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทยคนในทองถิ่น
จะเกิดการพัฒนาหรอืการโนมเอียงที่จะทํา ปฏิบัติจนเปนที่นิยม…. 
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.4 ผลสําเรจ็ที่วัดได 
    ....อธิบายความสําเร็จที่เกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวช้ีวัด(Key  Performance  Indicators  : 
KPIs)ที่วัดไดจริง ไมจริงในโครงการพัฒนาทองถิ่น วาสําเร็จอยางไร.... 
    ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ....ควรเสนอเปนขอ ๆ และการเสนอน้ันควรแยกออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก การ
เสนอปญหาในการพัฒนาทองถิ่น ไมควรเสนอวามีงบประมาณไมเพียงพอ เพราะจะก่ีป ก่ีเดือน รอยๆ ป      ก็มี
งบประมาณไมเพียงพอ เน่ืองจากประเทศเราเปนประเทศที่อยูในกลุมประเทศยากจน กําลังพัฒนาประเทศ   จึง
ตองใชงบประมาณอยางจํากัดใหเกิดประโยชนมากที่สุด...จึงควรนําเสนอในมิติดานการพัฒนาทองถิ่นที่ไม
เกี่ยวของกับเงินหรืองบประมาณที่มีอยู แตถาโครงการ งานใด ๆ ที่มีความสัมพันธกันซึ่งจะทําใหเงินหรือ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นถูกตัดทอน ลดลง นอยลง หรือหนวยงานอ่ืนมาใช ขอใชเงินหรือ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็ควรนําเสนอเปนเรื่อง ๆ หรือเปนประเด็น ๆ ใหชัดเจน พรอมเสนอ
แนวทางการแกไข.... 
  ….นําขอ 1.3 มาประกอบขอเสนอแนะดวย....(1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
ทองถิ่น) 
  ........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 


