
 

 

 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทรายขาว 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิจิ 
........................................................... 

                           ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจําปี 2563 ได้กําหนดให้มีมาตรการภายในเพ่ือเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐจึงได้ประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสจํานวน 5 ด้านได้แก่ด้านความโปร่งใสด้านความพร้อมรับผิดด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมการทํางานในองค์กรและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจํานงดังกล่าวและเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจองค์การบริหารส่วนตําบล
ทรายขาว จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ตลอดจนใช้ เป็นแนวทางการปฏิ บั ติแ ก่ผู้ป ฏิ บั ติ งานให้ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิ บั ติงาน ดังน้ี 
                              1.มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

                                1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม
รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรมยอมรับนับถือและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                                1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                                1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือให้ส่วนงานท่ี
เก่ียวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
                                1.4 ให้ดําเนินการสํารวจวิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง
การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาวให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับคําสั่ง
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานรวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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                      2.มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
                                     2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
                                      2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการ
ดําเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                                      2.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
                                   2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมายระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั่ง
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 
                                         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
                              ประกาศ ณ วันที ่1  ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

                                                                                     
 

(นายสุรินทรส์งหนู) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


