
 

 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทรายขาว 
เรื่อง มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

........................................................... 

               ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. 
2560- 2564 )  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปี 2562 ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประจําปี 2562 เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับสินบนการใช้อํานาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนการแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เก่ียวเนื่องเช่ือมโยง
กับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงเป็นมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. 
2560-2564 ) 
 

              มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
           ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถงึการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องน้ีได้แก่การรับเงินเดือนการรับเงินเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักใน
การเดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่างๆท่ีทางราชการจัดให้ทั้งในรปูแบบเดินทางปกติและการจัด
สวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรมประชุม
หรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐพ.ศ. 2543 ดังต่อไปน้ี 
                   1. การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติได้แก่ การรับทรัพย์สนิจากปู่ ย่า ตา 
ยายลูก หลานเหลนพ่ีลุงป้าน้าอา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่างๆในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันที่ได้ 
กล่าวถึงข้างต้นความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่าน้ันการรับทรัพย์สินฯในกรณีน้ีจึงไม่สามารถ 
นําไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จํากัดจํานวนในการรับทั้งน้ีจะได้รับได้ในจํานวนเท่าไรจึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถใน 
การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรพัย์สิน 

              2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่างๆโดย
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคม เท่าน้ันและต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกกิน 3,000 บาท 
                       3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช้ญาติอาทิพาไปรับประทานอาหาร
มอบบัตรกํานัลของห้างสรรพสินค้าต้องรับเน่ืองในโอกาสต่างๆโดนปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่าน้ันและมูลค่าของการรับรองและของขวัญน้ันต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
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                 4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 

                 5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาทมิได้ 

                6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นในให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้องในปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

                7. ควรใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

               8. ในกรณีทีท่ี่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมลูค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าทีข่องรัฐมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้งราบละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสงูสุดของหน่วยสถาบัน
หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันสังกัดในทนัทีที่สามารถกระทําได้เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสงูสุดเพ่ือ
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็นความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์น้ันไว้ก็ให้คืน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้ทันทีหากเป็นกรณีที่ไมส่ามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรอืประโยชน์ 
ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว 

                 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

 
                กลไกการส่งเสริมการปฏบิตัเิพื่อปอ้งกันการรบัสนิบน 

     1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินนํ้าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนใน
กรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบอาทิ ช่วงเทศกาลปี
ใหม่การดําเนินการรับนักเรียนเป็นต้น 

                  2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมี
จิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันรวมท้ังจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ันการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

                   3. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
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                       4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิการสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากรการเลือ่นตําแหน่งการฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทําความเข้าใจกับผูใ้ต้บังคับบัญชาเพ่ือนําไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่
อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติน้ี 

                     5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันการรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทํา
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
ตามกําหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

                      6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันเป็นผู้กระทําผิดทางวินัยผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดําเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน 

                     7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอ่ืนใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริตมาตรา 103 จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา 32 มีโทษจําคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทัง้จําทั้งปรับผู้ใดให้หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจาหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้กระทําการไม่กระทําการ ประวิงการกระทําอันมิชอบด้วย 
หน้าที่มีโทษจําคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา123/5
แห่ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                     8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรพัย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอื
จากการใช้อํานาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่
น้ันๆการรับทรพัย์สินในกรณีน้ีจึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐน้ัน ซึ่งจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 149 มีโทษจําคุกต้ังแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปีหรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาทถึง
สี่หมื่นบาท 
                                 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

                     กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
    1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
    2. ทางโรศัพท์หมายเลข 075-766522 
                                3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                                 4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว 
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                     ประกาศ  ณ วันที ่1  ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                                                                                       
 

(นายสุรินทรส์งหนู) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว 

 

 

 

 

 

 


