
แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1.จัดใหมีและบํารุงรักษาทาง 
นํ้าและทางบก 
1.1การสํารวจออกแบบและ
ควบคุมงานกอสราง 
 

1.1 การสํารวจออกแบบ
และควบคุมงานกอสราง 
1.1.1 เจาหนาท่ีไมทราบ
แนวเขตท่ีดินชัดเจนจึงสงผล
ใ ห ก า ร สํ า ร ว จ เ กิ ด ก า ร
ผิดพลาด 
1.1.2 ขาดเครื่องมืออุปกรณ
ในการสํารวจ 
 

1.1.1.มีการประสานงานใน
พ้ืนท่ีทําการกําหนดเขตแตยัง
ไ ม เ พี ย ง พ อ ยั ง เ กิ ด ก า ร
ผิดพลาด 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
1.1.1 เจาหนาท่ีไมทราบ
แนวเขต ท่ีดิน ท่ี ชัด เจนจึ ง
สงผลใหการสํารวจเกิดการ
ผิดพลาด 
1.1.2 ขาดเครื่องมืออุปกรณ
ในการสํารวจ 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ประสานงานในพ้ืนท่ี

ทําการกําหนดเขตทางให

ชัดเจน 

1.1.2 ตั้งงบประมาณในการ
จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ 
 

กองชาง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1.2การควบคุมอาคาร 
 

1.2 การควบคุมอาคาร 
1.2.1 เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ยังขาดการใหความรูความ
เขาใจกับประชาชนเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายในการขอ
อนุญาตปลูกสรางอาคาร 
1.2.2 ประชาชนไมใหความ
รวมมือ  ฝาฝน  ระเบียบ
กฎหมายในการขออนุญาต
สรางอาคารและเอกสารท่ี
นํามายื่นมีครบถวนและไม
ถูกตอง 

1.2.1.ประชาสัมพันธ ให
ทราบถึงระเบียบ กฎหมาย
ในการขออนุญาตปลูกสราง
อาคาร เชน แผนพับ เปนตน 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
1.2.1 เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ยังขาดการใหความรูความ
เขาใจกับประชาชนเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายในการขอ
อนุญาตปลูกสรางอาคาร 
1.2.2 ประชาชนไมใหความ
รวมมือ  ฝาฝน  ระเบียบ
กฎหมายในการขออนุญาต
สรางอาคารและเอกสารท่ี
นํามายื่นมีครบถวนและไม
ถูกตอง 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

1.2.1 ประชาสัมพันธให

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ท ร า บ ถึ ง 

ระเบียบ กฎหมายในการขอ

อนุญาตปลูกสรางอาคาร 

1.2.2 ใหความรูประชาชน
ในเรื่ องกฎหมายควบคุม
อาคาร 
 

กองชาง 
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1.3การสาธารณูปโภค 
 

1.3การสาธารณูปโภค 
1 . 3 . 1  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เพียงพอตอการกอสรางหรือ
ซอมแซมบํารุงรักษาใหท่ัวถึง 
1 . 3 . 2  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
หนวยงานท่ีเก่ียวของขาด
การประสานงานใหความ
รวมมือในการดูแลทรัพยสิน
สวนรวม 

1.3.1.ประสานงานหนวย 
งานท่ีเก่ียวของและตั้ง
งบประมาณ 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
1.3.1 งบประมาณไม
เพียงพอตอการกอสรางหรือ
ซอมแซมบํารุงรักษาใหท่ัวถึง 
1.3.2 ประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของขาด
การประสานงานใหความ
รวมมือในการดูแลทรัพยสิน
สวนรวม 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

1.3.1 ตั้งงบประมาณในการ

ก อ ส ร า ง ห รื อ ซ อ ม แ ซ ม

บํารุงรักษาใหเพียงพอ 

1.3 .2 สร างจิตสํ า นึกให
ประชาชนรักษาทรัพยสิน
ของสวนรวม 
 

กองชาง 
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การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

2.รักษาความสะอาดของถนน ทาง
นํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
รวมท้ังกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

2.1 การท้ิงขยะมูลฝอย 
2.1.1ปริมาณขยะมลูฝอย
เพ่ิมข้ึน 

2.1.1 มีการประชาสัมพันธ
แจกแผนพับเพ่ือใหความรูแก
ประชาชนในการรักษา
สภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
2.1.1 ปริมาณขยะมูลฝอย
เพ่ิมข้ึน 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 

2.1.1 ประชาสัมพันธและ
รณรงค ใหประชาชนปลูก
ตนไมและรักษาสภาพแวด-
ลอมทรัพยากรธรรมชาติ
อยางตอเน่ือง 
2.1.2 สรางจิตสํานึกในการ
ท้ิ ง ข ย ะ มู ล ฝ อ ย รั ก ษ า
สิ่งแวดลอม 
2.1.3 ใหความรูแก
ประชาชนในการรักษาสภาพ 
แวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
 

สํานักงานปลัด 
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3.ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 

3.1 การปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอและไม
ติดตอ 
3.1.1 ขาดการ
ประชาสมัพันธใหประชาชน
ไดรับทราบเก่ียวกับการ
ปองกันโรคติดตอและไม
ติดตอ  

3.1.1 มีการประสานงานกับ
หนวยงานสาธารณสุขและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
3.1.1 ขาดการ
ประชาสมัพันธใหประชาชน
ไดรับทราบเก่ียวกับการ
ปองกันโรคติดตอและไม
ติดตอ  
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

3.1.1 ประชาสัมพันธจัดทํา
แ ผ น พั บ แ ล ะ ร ณ ร ง ค ใ ห
ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ
การป อ ง กันและควบคุ ม
โรคติดตอและไมติดตอ 
3.1.2 ใหเจาหนาท่ีผูรับผิด- 
ชอบงานดานสาธารณสุข
ประสานงานหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีดําเนินการ
แก ไขปญหาใหสอดคลอง
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

สํานักงานปลัด 
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4.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 

4.1 การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
4.1.1 ขอจํากัดดานการ
เรียกใช อปพร. 
4.1.2 ไมมีการฝกซอมตาม
แผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยทําใหประชาชนไม
ทราบวิธีการในการเอาตัว
รอดและการชวยเหลือผูอ่ืน
เมื่อเกิดภัย 
4.1.3 ภัยธรรมชาติไม
สามารถควบคุมได  

4.1 .1  สร า งจิตสํ า นึกให
ประชาชนเห็นความสําคัญ
ของการเสียสละเพ่ือสวนรวม
สมัครเปนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 
4.1.2 ประชาสัมพันธให
ป ร ะชาชน เ ข า ใ จ ในกา ร
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม รั บ
สถานการณภัยธรรมชาติท่ี
อาจเกิดข้ึน 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
4.1.1 ขอจํากัดดานการ
เรียกใช อปพร. 
4.1.2 ไมมีการฝกซอมตาม
แผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยทําใหประชาชนไม
ทราบวิธีการในการเอาตัว
รอดและการชวยเหลือผูอ่ืน
เมื่อเกิดภัย 
4.1.3 ภัยธรรมชาติไม
สามารถควบคุมได  
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

4.1.1 จัดทําแผนพับ
ประชาสมัพันธวิธีการเอาตัว
รอดและการชวยเหลือผูอ่ืน
เมื่อเกิดภัย 

สํานักงานปลัด 

 

 



 

   แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

5.สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

5.1 สงเสรมิการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1.1 ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการเขารวมการ
จัด กิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 
 

5 . 1 . 1  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบและวิธีการปฏิบัติท่ี
กํ า ห น ด ไ ว เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณตามระเบียบ
กําหนด 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
5.1.1 ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการเขารวมการ
จัดกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

5.1.1 เพ่ิมการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
การเขารวมกิจกรรมให
ประชาชนทราบ 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด 
 

  



   แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

6.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
6.1 การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูปวยเอดส 
 

6.1 การจายเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส  
6.1.1 ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
ผูปวยเอดสท่ีเสียชีวิตระหวาง 
เดือนไมสามารถรู
รายละเอียดจากการเสียชีวิต
ในกรณีผูสูงอายุ  ผูพิการ  
ผูปวยเอดสท่ีอาศัยอยู
ตางจังหวัด 

6.1.1 มอบหมายเจาหนาท่ี
รับผิดชอบงานตามคําสั่งแบง
งานติดตามกํากับดูแลการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสูงอายุ 
ผู พิ ก า ร   ผู ป ว ย เ อดส ใ ห
เปนไปตามระเบียบฯ 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
6.1.1 ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
ผูปวยเอดสท่ีเสียชีวิตระหวาง 
เ ดื อ น ไ ม ส า ม า ร ถ รู
รายละเอียดจากการเสียชีวิต
ในกรณีผู สู งอายุ  ผู พิ การ  
ผู ป ว ย เ อ ด ส ท่ี อ า ศั ย อ ยู
ตางจังหวัด 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

6.1.1 สอบถามจาก กํานัน 
ผูใหญบานและสมาชิกสภา 
อบต.ทุกเดือนเพ่ือตรวจสอบ
การมีชีวิตของผูไดรับเบ้ียยัง
ชีพกอนการเบิกจาย 

สํานักงานปลัด 

 
 

 

 

 



แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

6.2 การรับแสดงตนเพ่ือยืนยัน
สิทธ ิ
 

6.2 การรับแสดงตนเพ่ือ
ยืนยันสิทธิ 
6.2.1 ผูสูงอายุ  ผูพิการบาง
รายยังไมเขาใจข้ันตอนการ
มาแสดงตนในเรื่องเอกสาร
หลักฐานท่ีตองนํามายื่นใน
วันท่ีมาแสดงตน 

6.2.1 ประชาสัมพันธ ให
ผูสูงอายุ  ผูพิการ มาแสดง
ตน 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
6.2.1 ผูสูงอายุ  ผูพิการบาง
รายยังไมเขาใจข้ันตอนการ
มาแสดงตนในเรื่องเอกสาร
หลักฐานท่ีตองนํามายื่นใน
วันท่ีมาแสดงตน 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

6 .2.1  กํ า ชับ เ จ า หน า ท่ี
ผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่ งการ 
คู มื อ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
หลั ก เ กณฑ แล ะ เ อกส า ร
หลักฐานการมายื่นแสดงตน
ของผูมีสิทธิ 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



   แบบ ปค.5 

 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

7.คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

7.1 ดูแลบํารุงรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
7.1.1 วัชพืชคลุมทางนํ้า 
คลองสาธารณะ 
 

7.1.1 ปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
7.1.1 วัชพืชคลุมทางนํ้า 
คลองสาธารณะ 
 
ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

7.1.1 จัดกิจกรรมรณรงคให
ความรูแกประชาชนในการ
อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการ
ใชประโยชนรวมกัน 

สํานักงานปลัด 
กองชาง 

 

  



   แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

8.บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของทองถิ่น 

8.1 การจัดกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
8.1.1 ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการเขารวมการ
จัดกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 

8.1.1 การปฏิบัตติาม
ระเบียบและวิธีการปฏิบัติท่ี
กําหนดไว 
เบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบกําหนด 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
8.1.1 ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการเขารวมการ
จัดกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 
 

8.1.1 เพ่ิมการประชา -
สัมพันธขอมูลขาวสารการ
เขารวมกิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 
 
 

สํานักงานปลัด 

 

  



แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 
 

ความเสี่ยง 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

9.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทาง
ราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร 

9.1ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ทางราชการมอบหมายโดย
จัดสรรงบประมาณหรือ
บุ ค ล า ก ร ใ ห ต า ม ค ว า ม
จําเปนและสมควร 
9.1.1 ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลง
บอยบางครั้งทําใหเกิดความ
สับสนในการถือปฏิบัต ิ
 

9.1.1 การปฏิบัตติาม
ระเบียบและวิธีการปฏิบัต ิ
ท่ีกําหนดไวเบิกจายงบ 
ประมาฯตามระเบียบกําหนด 
 

การควบคุมภายในมีความ 
 เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูมีดังน้ี 
9.1.1 ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลง
บอยบางครั้งทําใหเกิดความ
สับสนในการถือปฏิบัต ิ
 

ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ี 
 ยอมรับได 
ยอมรับไมได 

9.1.1 สงเสริมการเขารับ
ฝ ก อบ รมขอ ง เ จ า หน า ท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยาง
ตอเน่ือง 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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