
แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะดําเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
หนวยงานของรัฐไดสรางบรรยากาศของการควบคุม
ภายใน เพ่ือแสดงใหเห็นถึง 
(1 )  การยึด ม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 
(2) ผูกํากับดูแลของหนวยงาน แสดงใหเห็นถึง ความ
เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมี
การพัฒนาปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(3) หัวหนาหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสาย
การบังคับบัญชาอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใต
การกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
(4) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
(5) กําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
 
 

2. การประเมินความเส่ียง 

หนวยงานของรัฐไดมีการประเมินความเสี่ยงท่ีจะมีผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน ดังนี้ 
(6) หนวยงานระบุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภ าย ใ นขอ ง ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ให ส อดค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง ท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีสภาพแวดลอม
การควบคุมของหนวยงานของรัฐในภาพรวม มีความ
เหมาะสมไมเหมาะสม  
โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายในดังนี้ 
สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน ในภาพรวม
เหมาะสมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน แตดวยองคการ
บริหารส วนตํ าบลมีภารกิจ อํานาจหนา ท่ีตาม
กฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบคลุมเก่ียวของ และมี
ผลกระทบกับการดํารงชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน
โดยตรง จึงยังตอง มีการควบคุมและวางแผนการ
ทํางาน โดยจะกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุก
งาน โดยใหผู รั บผิ ดชอบงานทุกงาน นํ า เสนอ
ขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน มี
การติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
มีการมอบหมายงานพรอมท้ังติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว มี 
การประเมินความเสี่ยงได  
 ครอบคลุมและเหมาะสม 
 ไมครอบคลุมและไมเหมาะสม  
สามารถปองกัน และลดความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับ
ไดอยางสมเหตุสมผลดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามคําแนะนําการนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

(7) หนวยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธี
จัดการกับความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีจัดการความเสี่ยง
นั้น 
(8) หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดจากการทุจริต
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงค 
(9) หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
หนวยงานของรัฐมีกิจกรรมการควบคุมภายในเพ่ือให
ม่ันใจวาการปฏิบัติจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคได ดังนี้ 
(10) หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 
(11) หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัว ไปด าน เทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
(12) หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย
กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว มี 
กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญ 
 เหมาะสม ครอบคลุม 
 ไมเหมาะสมและไมครอบคลุม 
 ลดและปองกันความเสี่ยงได 
 ไมสามารถลดและไมปองกันความเสี่ยงได  ดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมและครอบคลุมมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย 
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน กิจกรรมการควบคุมมี
อยูในทุกระดับ  ทุกสวนงานขององคกร 
เชน  นโยบายและระเบียบปฏิบัติ  การอนุมัติ  การ 
การสอบทานการดําเนินงาน  
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ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
หนวยงานของรัฐมีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีจะ
ชวยใหมีการดําเนินการตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงคของหนวยงานดังนี้ 
(13) หนวยงานจัดทํา/จัดหาและใหสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในท่ีกําหนด 
(14) หนวยงานท่ีมีการสื่ อสารภายในเ ก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวั ต ถุประสงคและสามารถ
รับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซ่ึงจําเปนในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม 
(15) หนวยงานสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ
เรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกําหนด 

 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ี      
 เหมาะสม      ไมเหมาะสม  
ตามควรตอความตองการของผูใชทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมมี
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม
ระหวางหนวยงานราชการรูปแบบการสื่อสารท่ี
ชัดเจนทันเวลาและสะดวกผานระบบเครือขาย 
1. การนําระบบInternet  มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ มีระบบ Internet ความเร็วสูงท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทรายขาว ไดรับขอมูลขาวสารได
ทันเวลาและสามารถตรวจสอบขอมูล Internet และ
หนังสือสั่งการไดทันทวงทีหรือคนควาขอมูล  
ระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานได
และยังใชระบบ Internet ในการบันทึกขอมูลระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือการวางแผนและใชจายงบประมาณ 
e-plan ในการติดตามและประเมินผลโครงการและ
ใชบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-
laasเปนตน 
2. การประสานงานภายในและภายนอก 
    2.1 การติดตอประสานกับหนวยงานภายใน เชน 
แตงตั้งบุคลากร เปนคณะกรรมการตามระเบียบ
มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนฯและคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ เปนตน 
    2.2 การติดตอประสานกับหนวยงานภายนอก 
เชน  องคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ สํานักงาน
ทองถ่ินอําเภอ/จังหวัด เปนตน 
    2.3 การติดตอประสานงานทางเครื่องมือสื่อสาร  
โดยการใช โทรศัพทและโทรสารในการติดตอ
ประสานงานในภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตํ าบล   เช น  กร ณีสงสั ย เ ก่ี ยว กับข อระ เบี ยบ  
กฎหมาย  ใชโทรศัพทไปสอบถามหรือใหสงขอ
กฎหมายทางโทรสาร 
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ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
หนวยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผล เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามหลักการในแตละ
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(16) หนวยงานของรัฐระบุพัฒนาและดําเนินการ
ประเมินผลระหวางปฏิบัติงานและหรือการประเมินผล
เปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาได
มีการปฏิบัติตามองคประกอบการควบคุมภายใน 
(17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและการกํากับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีระบบการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ี  
 เหมาะสมในระดับท่ีสมเหตุสมผล และยอมรับได
ดังนี้ 
การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
ทุกสิ้นปโดยนําผลการประเมินจัดทํารายงานพรอม
ขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไข 
................................................................................ 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวมีระบบการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ี       
ไมเหมาะสมในระดับท่ีไมสมเหตุสมผล และ
ยอมรับไมได ดังนี้ 
 
.....................................-......................................... 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
หนวยงานของรัฐ มีองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบท่ีมีประสิทธิผล และ 

เพียงพอท่ีจะสงผลใหการดําเนินการในภารกิจตางๆของหนวยงานของรัฐบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และ 
เปนไปตามอํานาจหนาท่ี ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

 
 

   สุรินทร   สงหน ู
   (  สุรินทร   สงหนู ) 

                        ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
วันท่ี 1  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2562 

 


