
แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอําเภอหัวไทร 
 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว  เห็นวา การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต  การกํากับดูแลของ
นายอําเภอหัวไทร          

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  1.1   กิจกรรม  การสํารวจออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

1.2   กิจกรรม  การควบคุมอาคาร 

1.3   กิจกรรม  การสาธารณูปโภค 

1.4   กิจกรรม  การท้ิงขยะมูลฝอย 

  1.5   กิจกรรม  การปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

1.7   กิจกรรม  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.8   กิจกรรม  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.9   กิจกรรม  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

1.10 กิจกรรม  การรับแสดงตนเพ่ือยืนยันสิทธิ 

1.11 กิจกรรม  ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.12 กิจกรรม  การจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

1.13 กิจกรรม  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ  

                    บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
 

        2. การปรับปรุงการควบคมุภายใน 
           2.1  การสํารวจออกแบบและควบคุมงานกอสราง  

1.   ประสานงานในพ้ืนท่ีทําการกําหนดเขตทางใหชัดเจน 
2.   ตั้งงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ 
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      2.2   ควบคุมอาคาร 
1.   ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึงระเบียบ กฎหมายในการขออนุญาต 
      ปลูกสรางอาคาร 
2.   ใหความรูประชาชนในเรื่องกฎหมายควบคุมอาคาร 

           2.3   การสาธารณูปโภค 
1.   ตั้งงบประมาณในการกอสรางหรือซอมแซมบํารุงรักษาใหเพียงพอ 
2.   สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาทรัพยสินของสวนรวม 

     2.4   การท้ิงขยะมูลฝอย 
1.   ประชาสัมพันธและรณรงคใหประชาชนปลูกตนไมและรักษาสภาพแวดลอม 

                ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.   สรางจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

    3.   ใหความรูแกประชาชนในการักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.5   การปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

1.   ประชาสัมพันธจัดทําแผนพับและรณรงคใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการ 
      ปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
2.   ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      ในพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขปญหาใหสอดคลองเปนไปในแนวเดียวกัน 

           2.6   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.   จัดทําแผนพับประชาสัมพันธวิธีการเอาตัวรอดและการชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือ 
                                     เกิดภัย 

  2.7   สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.   เพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการเขารวมกิจกรรมใหประชาชนทราบ 
  2.8   การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
  1.   สอบถามจากกํานัน ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต. ทุกเดือนเพ่ือตรวจสอบ 
                   การมีชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพกอนการเบิกจาย 
  2.9   การรับแสดงตนเพ่ือยืนยันสิทธิ 

1.   กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  คูมือการ 
      ดําเนินงานในหลักเกณฑ และเอกสารหลักฐานการมายื่นแสดงตนของผูมีสิทธิ 

           2.10 ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.   จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร -  
      ธรรมชาติเพ่ือการใชประโยชนรวมกัน 

           2.11 การจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
   1.   เพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการเขารวมกิจกรรมใหประชาชนทราบ 

2.12 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
        ใหตามความจําเปนและสมควร 

   1.   สงเสริมการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
 

  
       สุรินทร  สงหนู   

       (  สุรินทร  สงหนู  ) 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
                                               วันท่ี  1  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2562 


